POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E
ENTRETENIMENTO
F&F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA - Programa de Integridade

O Programa de Integridade da F&F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA engloba um
conjunto de valores, principios e diretrizes gerais, sistematizados no Codigo de Etica e
Conduta e complementados por politicas internas, com o objetivo de consolidar, junto a
colaboradores e partes relacionadas, a cultura da ética e da conformidade com a legislacao
brasileira, em especial a Lei Federal n® 12.846/2013 e o Decreto Federal n° 11.129/2022.

A presente POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E
ENTRETENIMENTO é peca integrante e fundamental do Programa de Integridade da F&F
ENGENHARIA, coordenado pela Instancia Interna de Integridade, por meio da qual a
Diretoria Executiva reafirma o compromisso com o monitoramento, a producao de
evidéncias e o constante aperfeicoamento de suas diretrizes.

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e procedimentos relacionados a oferta e ao recebimento de brindes,
presentes, hospitalidades e entretenimento no ambito das atividades da F&F ENGENHARIA.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a todas as areas e a todos os integrantes da F&F ENGENHARIA, bem como a
empresas terceirizadas e consorciadas e a todos os terceiros e contratados que ajam em nome
da empresa.

3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Compliance Officer: esclarecer dtvidas relacionadas a esta Politica, estabelecer os
procedimentos necessarios a sua implementacdo, verificar e comunicar as regras aqui
contidas. Comité de Etica e Conduta: analisar os casos submetidos e monitorar a aplicacio
da Politica. Todos os integrantes, terceirizadas e consorciadas devem cumprir estas
diretrizes.

4. DIRETRIZES

— A oferta ou o recebimento de brindes, presentes, hospitalidades e entretenimento deve
ocorrer de forma licita, nunca com a intencao de obter vantagem ou beneficio, sem
periodicidade nem pessoalidade, com razoabilidade e consisténcia com a pratica local;

— O que contrariar esta Politica deve ser recusado e/ou devolvido; sendo impossivel a
devolucdo, sera encaminhado ao Comité de Etica e Conduta para sorteio entre os
integrantes da empresa;

— Todo oferecimento e recebimento deve ser comunicado ao Comité de Etica e Conduta,
mediante o Formulario de Registro do Anexo 1, para conhecimento e controle, nunca
de maneira sigilosa;

— Osregistros contabeis correspondentes devem ser transparentes e corretos, conforme
a legislacao;



— E vedado, em qualquer hipétese, o oferecimento ou recebimento em dinheiro ou
equivalente (vales, vouchers ou cupons que representem quantia em dinheiro);

— O brinde, presente, hospitalidade ou entretenimento nao pode ser solicitado, pedido
ou demandado pelo beneficiario;

— O local de evento ou hospitalidade deve ser apropriado; locais restritos a publico
adulto sao terminantemente proibidos;

— E proibida a comercializacdo, interna ou externa, de itens recebidos, em especial os
sorteados internamente;

— Nao é permitido receber itens em residéncias; itens oferecidos pela empresa destinam-
se exclusivamente a enderecos comerciais ou institucionais.

4.1. AGENTES PUBLICOS E EMPRESAS PRIVADAS

E proibido o envio ou o recebimento de brindes, presentes, hospitalidades ou
entretenimentos para agentes publicos, de qualquer valor. Excepcionalmente, itens
promocionais de distribuicao difusa e sem destinacao especifica a 6rgao ou agente publico,
vinculados a eventos ou campanhas institucionais da F&F ENGENHARIA, poderao ser
distribuidos mediante analise e aprovacio prévia do Comité de Etica e Conduta, registrada
em ata. Brindes, presentes, hospitalidades e entretenimento jamais podem ser dados ou
recebidos como privilégio ou vantagem, pois podem caracterizar suborno.

4.2. REGISTRO E EVIDENCIAS

Toda comunicacao de oferta ou recebimento, toda recusa e devolucao, e toda submissao de
caso ao Comité serao documentadas no Formulario de Registro (Anexo 1), arquivado pelo
Compliance Officer com data e responsavel, ainda que o periodo nao registre ocorréncias,
compondo o acervo de evidéncias de aplicacdo concreta desta Politica.

5. MONITORAMENTO

O Comité de Etica e Conduta verificara semestralmente a aplicacio desta Politica, com base
nos formulérios registrados, consignando os resultados em relatorio proprio.

6. DISPOSICOES FINAIS

E responsabilidade de cada integrante assegurar o cuamprimento desta Politica; a alta direciio
tem o dever de ser exemplo e disseminar seu contetdo. Qualquer pratica que possa
representar violacdo desta Politica, em especial fraudes e corrupc¢ao, deve ser denunciada
pelo Canal de Dentncias (https://fefengenharia.com.br/compliance), admitida a dentincia
anonima, com garantia de sigilo e de nao retaliacao ao denunciante de boa-fé.

A apuracdo dos relatos incumbe ao Comité de Etica e Conduta, coordenado pelo Compliance
Officer, com independéncia e imparcialidade, na forma da Politica de Tratamento das
Dentincias. A violacao das diretrizes aqui contidas sujeita o infrator, independentemente do
cargo ou funcao, as sancdes previstas no Coédigo de Etica e Conduta.

7. LEGISLACAO DE REFERENCIA



Lei Federal n° 12.846/2013 - DispOe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e d4 outras providéncias.

Decreto Federal n° 11.129/2022 - Regulamenta a Lei Federal n® 12.846/2013.
Lei n° 14.133/2021 — licitagoes e contratos administrativos.

Decreto-Lei n° 2.848/1940 — Codigo Penal.

Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

Lei Estadual RS n° 15.228/2018 - Dispbe sobre a aplicacdao, no ambito da Administracao
Publica Estadual, da Lei Federal n.® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administra¢ao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Decreto Estadual RS n°® 55.631/2020 - Regulamenta a responsabilizacdo objetiva
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos ilicitos contra a administracao
publica estadual e a exigéncia de programa de integridade, de que trata a Lei n® 15.228, de
25 de setembro de 2018, no ambito do Poder Executivo.

Lei Estadual RS n° 15.600/2021 - Altera a Lei n° 15.228, de 25 de setembro de 2018, que
dispoOe sobre a aplicacao, no ambito da Administracao Publica Estadual, da Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispoe sobre a responsabilizacao administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e d4 outras providéncias.

Lei Municipal Porto Alegre/RS n°® 12.827/2021 - Dispoe sobre a modernizacao da gestao e
fiscalizacdo de contratos administrativos no ambito da Administragao Publica Municipal, a
obrigatoriedade da implantacao do Programa de Integridade nas empresas que contratarem
com a Administracao Publica do Municipio de Porto Alegre, regulamenta a Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, no ambito municipal, revoga o Decreto n°® 20.131, de 7 de
dezembro de 2018, e da outras providéncias.

Novo Hamburgo/RS, 28 de julho de 2026.
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