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F&F ENGENHARIA E CONSTRUÇÃO LTDA 

COMPROMISSO COM A EQUIDADE DE GÊNERO 

Respeito, igualdade de oportunidades e ambiente de trabalho seguro 

A F&F Engenharia e Construção Ltda. assume publicamente o compromisso de promover a equidade 

de gênero em suas relações de trabalho, decisões de gestão e atividades operacionais. A empresa 

busca assegurar respeito, igualdade de oportunidades e tratamento digno a todas as pessoas, sem 

discriminação, assédio ou retaliação. 

LIDERANÇA FEMININA 

A F&F possui uma gestora em seu quadro diretivo, com participação na condução e nas decisões da 

empresa. Essa presença reforça, na prática, o reconhecimento da competência feminina e o 

compromisso da organização com a ampliação de oportunidades para mulheres em funções de 

responsabilidade, inclusive em um setor historicamente marcado pela baixa participação feminina. 

NOSSOS COMPROMISSOS 

• Adotar critérios objetivos e não discriminatórios em recrutamento, seleção, remuneração, 

capacitação, promoção e liderança. 

• Prevenir e enfrentar o assédio moral, o assédio sexual, a violência, o constrangimento e qualquer 

forma de retaliação. 

• Promover condições de trabalho adequadas e respeitosas nos escritórios, canteiros de obras e 

demais frentes de serviço. 

• Apoiar a gestação, a parentalidade, o retorno ao trabalho e a amamentação, observando os direitos 

aplicáveis e as necessidades das trabalhadoras. 

• Monitorar as ações de equidade e aperfeiçoar continuamente suas práticas, com registros e 

evidências verificáveis. 

CANAL DE DENÚNCIAS 

A F&F mantém Canal de Denúncias para o recebimento de relatos sobre discriminação, assédio, 

violência, retaliação ou outras condutas incompatíveis com seus valores e normas internas. O canal 

está disponível a colaboradores e demais públicos relacionados à empresa pelos meios oficialmente 

divulgados. 

Os relatos são tratados com confidencialidade, imparcialidade e proteção contra retaliação. A 

F&F incentiva a comunicação de boa-fé e se compromete a analisar cada situação e adotar as 

providências cabíveis. 

COMPROMISSO CONTÍNUO 

A equidade de gênero é um processo permanente. A F&F continuará desenvolvendo ações, 

orientando suas equipes e acompanhando resultados para transformar esse compromisso em 

práticas consistentes, transparentes e responsáveis. 
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