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F&F ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA
PROGRAMA DE INTEGRIDADE

POLITICA DE EQUIDADE DE GENERO

Compromissos institucionais de igualdade, respeito, prevengdo e desenvolvimento

1. OBJETIVO

Estabelecer principios, responsabilidades e regras para promover equidade de género na F&F
Engenharia e Construcao Ltda., prevenir discriminacao, assédio e retaliacao e assegurar oportunidades
justas de ingresso, permanéncia, desenvolvimento, remuneracao e lideranga.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a sdcios, administradores, empregados, aprendizes, estagiarios, trabalhadores temporarios
€, No que couber, terceiros, fornecedores e parceiros que atuem em nome da F&F, inclusive em obras,
canteiros, escritérios, alojamentos, deslocamentos, eventos e ambientes digitais.

3. PRINCIPIOS

¢ Igualdade de oportunidades e tratamento, sem discriminagdo por sexo, género, identidade ou
expressao de género, gravidez, maternidade, paternidade, estado civil ou responsabilidades
familiares.

o Respeito a dignidade, a diversidade e a liberdade, com toleréncia zero a assédio moral, assédio
sexual, violéncia e retaliacao.

o Decisdes profissionais baseadas em requisitos objetivos, competéncias, desempenho e
necessidades legitimas da funcao.

e Transparéncia, confidencialidade, prote¢cdo de dados pessoais e prestagdo de contas por meio de
evidéncias verificaveis.

o Acdes proporcionais a realidade da empresa, com melhoria continua e atencdo especial aos
ambientes historicamente masculinizados da construgao civil.

4. COMPROMISSOS DA F&F

4.1 Recrutamento, sele¢ao e admissao

e Utilizar descricbes de vagas neutras e critérios objetivos, sem perguntas ou exigéncias
discriminatodrias.

e Buscar divulgacdo ampla e incentivar candidaturas femininas, inclusive para fung¢des técnicas,
operacionais e de lideranga.

o Registrar critérios, participantes e justificativa da decisdo nos processos seletivos relevantes.

4.2 Remuneragao e desenvolvimento

e Assegurar salario igual para trabalho de igual valor, observados fungdo, responsabilidade,
experiéncia, desempenho e demais critérios legitimos e documentados.

¢ Revisar periodicamente diferengas remuneratérias e oportunidades de treinamento, promogao e
lideranca; desvios injustificados devem gerar plano corretivo.

o Garantir acesso equitativo a capacitagdo, avaliagcdes e processos de sucessao.

4.3 Ambiente de trabalho e obras

¢ Disponibilizar, conforme o local e a necessidade, instalagbes sanitarias, equipamentos de protegao
individual e condigdes de trabalho adequadas a mulheres e homens.

¢ Adotar medidas de prevencgao e resposta a assédio, violéncia, constrangimento, linguagem ofensiva
e exposigao indevida.
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e Considerar seguranga, iluminacao, deslocamento, alojamento e privacidade na organizacado de
canteiros e frentes de servigo.

4.4 Parentalidade, gestagcao e amamentacgao

o Cumprir integralmente direitos relacionados a gestacao, maternidade, paternidade e amamentacéo.

e Apoiar o retorno ao trabalho apés licencas e realizar adaptagdes razoaveis quando indicadas e
compativeis com saude e seguranga.

e Manter e documentar o Programa de Apoio a Amamentagdo, com orientacdo, respeito aos
intervalos legais e condicbes adequadas quando aplicavel.

e Proibir qualquer prejuizo, retaliacdo ou restricdo de oportunidade por gravidez, licencga,
amamentacao ou responsabilidade familiar.

5. PREVENGAO, RELATO E RESPOSTA

Condutas contrarias a esta Politica podem ser comunicadas, ao Compliance Officer ou ao Canal de
Denuncias adotado pela empresa. Relatos serdo tratados com confidencialidade, imparcialidade,
protecao contra retaliacao e respeito ao contraditério, conforme a Politica de Tratamento de Dendncias.

Comprovada a violagao, serdo aplicadas medidas corretivas e disciplinares proporcionais, sem prejuizo
de providéncias trabalhistas, civis, administrativas ou penais cabiveis.

6. MONITORAMENTO E EVIDENCIAS

A implementacao sera acompanhada pelo Plano de Acéo para Equidade de Género. As evidéncias
poderdo incluir atos de aprovag¢ao, comunicagao interna, pagina institucional, listas e materiais de
treinamento, registros de selecdo, diagndsticos agregados, analise remuneratéria, inspegdes de
canteiro, agdes de amamentacgao, registros de denuncias anonimizados e relatérios de monitoramento.

Indicadores devem ser apresentados de forma agregada e compativel com a legislacao de protecao de
dados. A auséncia de ocorréncia também sera registrada quando houver rotina de verificagao.

7. MEDIDAS DISCIPLINARES E NAO RETALIAGAO

E proibida qualquer retaliagdo contra quem, de boa-fé, comunique preocupacao, participe de apuragao
ou proponha melhoria. Violagdes sujeitam o responsavel as medidas previstas nas normas internas e
na legislagéo aplicavel.

8. COMUNICAGAO, REVISAO E PUBLICIDADE

A Politica sera comunicada ao publico interno, disponibilizada aos terceiros relevantes e publicada no
site institucional em vers&o aprovada. Sera revisada ao menos anualmente ou diante de mudanca legal,
organizacional, contratual ou de risco relevante.
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